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Dostrzegajac problemy spoleczne pojawiajace sie w krajach Unii
Europejskiej 28 wrzesnia 2007 r. Komisja Europejska preyjeta do realizacji Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (POKL) stuzacy realizacji Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia na lata 2007-2013 1 obeymujacy catosciowy wplyw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) w Polsce. Przyjecie Programu stanowi potwierdzenie
glownych kierunkow rozwoju i prowadzenia polityki prozatrudnieniowej readu oraz
umozliwia wykorzystanie srodkdw EFS w Polsce w latach 2007-2013,

Miasto Rzeszow jest gming miejskg na prawach powiatu zajmujgca
powierzchnie 91,5 km®. Liczba mieszkancow wedlug stanu na kwiecien 2008k
wynosita okolo 171 000. Zdecydowana wiekszosd¢ mieszkancow Rzeszowa
to osoby w wieku produkeyjnym (109 589), 29 803 to osoby w wieku
przedprodukeyjnym, a 24 116 to osoby w wieku poprodukcyinym?,

Na przestrzeni ostatnich 4 lat teren Rzeszowa powiekszyt sie
0 43,89 km®, tj. o blisko B2% powierzchni miasta w poréwnaniu do roku 20052,
co z kolei preyczynito sie do poszerzenia obszaru dziatania Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej jest instytucja sektora publicznego,
dzialajacg w sferze polityki spotecznej. Realizuje zadania gminy i miasta nalezace do
zadan whasnych, zleconych, a takie zadania powiatu zlecone przez administracje
rzadows, ktorych szczegolowy zakres okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 r,
o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 2 poin. zm.) a takie przepisy
innych ustaw.

Zgodnie z ustawa o pomocy spoleczne} zadaniem Osrodka jest umogliwienie
przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych tym, ktérzy nie sa w stanie sami ich
pokonad, wykorzystujace wlasne uprawnienia, zasoby i modliwoscl, Pracownicy
tutejszego Osrodka wspierajy Swiadczeniobiorcow w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb w celu umozliwienia im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka, zapobiegaja trudnym sytuacjom avciowym
przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia osdh i rodzin oraz
ich integracji ze srodowiskiem.

Od peczatku istnienia MOPS prace z klientem prowadza pracownicy socjalni
2 9 rejondw opiekuniczych majgey bezposredni kontakt ze srodowiskiem ulatwiajacy
wiasciwg diagnoze i skuteczne rozwiazywanie trudnosci. Osrodek systematycenie
rozwija swoja dziatalnodd dostosowujac ja do potrzeb i aktualnych problemow
spotecznosci Rzeszowa.

W dniu 1 czerwca 2008 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rzeszowie przystapil po raz pierwszy do realizacji projektu wspotfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego. Projekt ,Czas na aktywnosé
w miescie Rzeszow” realizowany jest w ramach Priorytetu VII Promocja integracji
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spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie

7.1.2. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez |

wiatowe centra pomocy
rodzinie. Projekt w swoich dziataniach zorientowany jest na umozliwienie rozwoju
oraz wyrownanie szans spoleczno - zawodowych mieszkancow Rzeszowa, Czas
realizacji projektu wynosi 7 miesiecy (od Vido X1l 2008 r), a catkowita jego wartos(

okreslona zostata zgodnie z zawartsy £ Wojewadzkim Urzedem Pracy umowa na kwote
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Aby realizacja projektu jak najlepiej odpowiadata potrzebom

éwiadczeniohiorcow pomocy spoteczne] na etapie praygotowania ["I'|:||_'|-\[I,I adwotano
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sie do analiz, sprawozdan  Strategii Rozwigzywania Problemow Pomocy Spoleczne;

w Rzeszowie” oraz danych statystycznych Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

W 2007 r ze swiadczen pomocy spolecznej® skorzystato 12 547 osab
co wskazuje, ze 7,38% mieszkaticow Rzeszowa byvlo swiadczeniobiorcami pomocy
spoteczne]. Zgodnie  prowadzong analizg udzielanych swiadczen na poglebienie sie
Ziawiska wy

iwczenia spotecznego osoh bedacych w systemie pomocy spolecznej
maja ghownie wplyw ubostwo powiazane z uzaleznieniem sie od pomaocy spoleczne],
hezrobocie i ni PEINOSPrawnost

£ powadu uhdstwa ze swiadczed pomocy spotecznei w 2007 r. skorzystalo
2 929 rodzin/7 567 vsob; z powodu bezrobocia 2 257 rodzin/6 314 osob, natomiast
7 tytulu niepelnosprawnosci 1 611 rodzin/3 304 osoby. Wiekszos¢ z osob
otrzymujacych wsparcie korzysta z pomocy spoteczne] powyzej 12 miesiecy™,

Dane Publicznyeh Stuz Zatrudnienia wskazywaly (wg stanu na 30 listopada
2007 r.), ze w Rzeszowie wskaznik bezrobocia wynosil 7,4%°.

Taki stan niewatpliwie wplywa negatywnie nie tylke na ekonomiczng
nnego. Mugotrwale

kondycje, ale takze na pozamaterialng kwestig zycia rod
pozostawanie bez pracy uniemogzliwia realizacje celow osobistych i zawodowych
pogtebiajac obszar ubdstwa i niedostatku prowadzacy do marginalizacji
i wykluczenia spotecznego catych grup spolecznych. Zie warunki materialne
wywolujg wirad mieszkancow poczucie braku stabilnosci oraz bezpieczenstwa
socjalnego

Analizujac ww. dane MOPS uznal, ze dzialania na rzecz aktywizacji
zawodowej klientow Osrodka umozliwia poprawe ich sytuacji spoleczno -
ekonomicznej®,

Zpodnie z zapisami ustawy o pomocy spolecznej jednym z zadan
przypisanych do realizacji powiatom jest pomoc dziecku I rodzinie. Dzieciom
wozbawionym czesSciowo lub calkowicie opieki rodzicielskiej Miejsk ‘oide
pozbawi 1 ! [k Heowi pieki rodzicielskiej Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej zapewnia opieke i wychowanie w rodzinach zastgpczych
spokrewnionych z dzieckiem lub niespokrewnionych oraz w placowkach opiekunczo
-wychowawczych

B nigspokrewnion:

Wykres 1. Struktura rodzin zaste pczych weditug pokre wieristwa w 2007 roku

Gtownymi prayvezynami umieszezenia dzieci w rodzinach zastepezych jest
oslerocenie, porzucenie, wyjazd rodzicow za granice, choroba rodzicow, trudne
warunki materialne rodziny lub patologia.

Istotnym elementem pracy MOPS jest pomoc usamodzielniajacym

sig wychowankom opuszezajagcym rodziny zastepeze lub placéwki opiekuniczo

wychowawcze poprzez objecie ich indywidualnym programem usamodzielnienia
ktory obejmuje pomoc pieniging na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
pomoc na '.-'.J;[-:-'1|r-.1|,|.|:':|u'~llill.' W lormie rzeczowej, a takze pomoc w |‘2:\'\':;.;,'|r||||
zatrudnienia

Lpodnie ze sprawozdaniem Ofrodka w 2007 r ¢ pomocy plenieznei
na kontynuowanie nauki skorzystato 44 wychowankdw placowek opiekunczo
wychowawczych oraz 81 wychowankow rodzin zastepczych

Wieloletnia praca z ta grupa mlodziezy wskazuje, iz pobyt w rodzinach
zastepczych i placowkach opiekunceo - wychowawcezych powoduje unich brak wiary
we wlasne sity oraz niska asertywnosc. Pobyt w placowkach i rodzinach zastepczych
sprawia, ze miodzie: przejawia trudnodci w pelnieniu rdl spotecznych oraz
samodzielnym 2yciu,

Zasadnym stata sie zatem potrzeba uczestnictwa wychowankow
w warsztatach kompetencji spotecznych (w tym sesji indywidualnych z doradea
zawodowym i psychologiem) oraz kursach zawodowych, ktore miaty za zadanie
przyczynic sie do podniesienia ich umiejetnosci zawodowych oraz ksztattowania
nowych wartosci i nawykdw, ;

Ww. problemy dotyczace mieszkancow Rzeszowa objetych pomoca
tutejszego Osrodka wyznaczyly kierunek podejmowanych dziatan przy realizacii
projektu, ktdrego zadaniem bylo wplyniecie na poprawe jakoscl Zycia klientow
Oérodka znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe|




Charakterystyka projektu

Glownym celem projektu systemowego .Czas na aktywnosc w miescie
Rzeszow” realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzeszowie
bylo przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu beneficjentow
poprzez stworzenie sprawnego systemu umozliwiajacego osobom 1 rodzinom
przezwycietenia trudnych sytuacji zyciowych,

Zrealizowanie celu glownego projektu mozliwe bylo dzigki osiagnieciu celow
szczepotowych.

Cel szczegolowynrl
Budowa systemu wsparcia na rzecz osob i rodzin znajdujacych sie w stanie ubostwa
m.in. 2 uwagi na brak pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem ich aktywizacji
i przedsiewzieé ograniczajgcych skutki zycia w biedzie. Cel ten zrealizowany byl
w ramach kontraktow socjalnych, poprzez rozwijanie aktywnych form pomocy
skierowanych do osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel szczegolowynr 2
Zwiekszenie skutecznosci pracy socjalnej w miescie poprzez powierzenie
41 pracownikom socjalnym obowiazkow w ramach projektu oraz wyposazenie
pracownikow socjalnych z 9 rejondw opiekuiiczych w sprzet komputerowy
zoprzyrzadowaniem pojednym zestawie na kazdy rejon,

Cel szczegolowymnr 3
Skuteczne wsparcie procesu usamodzielnienia wychowankow rodzin zastepczych
i placowek opiekunczo - wychowawczych.

Grupy docelowe

Grupami docelowymi projektu systemowego byli mieszkancy Rzeszowa,
korzystajacy z pomocy spolecznej nie pozostajgcy w zatrudnieniu i bedacy
w wieku aktywnosci zawodowej — 215 uczestnikdéw projektu oraz pelnoletni
wychowankowie rodzin zastepczych i placowek opiekunczo - wychowawczych -
18 uczestnikow projektu. Wybor uczestnikow projektu uwarunkowany byi
potrzebami pomocy spoteczne] w Rzeszowie wyrazonymi w Strategii Rozwoju
Pomocy Spotecznej, ktora wirdd celow strategicznych wymieniata wzmocnienie
rozwoju kapitalu ludzkiego poprzez realizacje dziatan na rzecz rodziny.
Whw. strategia okreslata problemy, ktore odnosza sie wprost do uczestnikdw projektu,
tj. ubdstwo i bezrobocie. Uczestnicy projektu  to takie grupy docelowe objete
dziataniami realizacyjnymi Programu Budowania Lokalnego Systemu Opieki Nad
Dzieckiem i Rodzing. Tym samym niniejszy projekt stanowil wykonanie czesci dziatan
realizacyjnych ww. dokumentdaw.

Pracownicy socjalni sposrdd swiadczeniobiorcow wytypowali 528 klientow
Osrodka oraz 69 wychowankow rodzin zastepczych oraz placdwek opiekuticzo -
wychowawczych jako potencjalnych uczestnikow projektu dla, ktdrych sporzadzono
kwestionariusz dotyczacy oczekiwan i potrzeb tych osob.

Wyniki badan przeprowadzonych przez pracownikow socjalnych
w drodze wywiadow i pracy socjalnej wskazuja, i2 najwigksze grono osdb
bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczent z pomocy spolecznej to osoby
o niskich lub nieaktualnych kwalifikacjach zawodowych. Brak pracy
oraz postepujacy proces wykluczenia z rynku pracy i zwiazane z tym zjawisko
marginalizacji spolecznej dotyka coraz wigkszego kregu ludzi w wieku
produkecyjnym.

Dla tych osob zasadniczymi barierami w aktywizacji zawodowej byto niskie
wyksztatcenie (zasadnicze zawodowe lub podstawowe), brak specjalistycznych
kwalifikacji zawodowych, brak doswiadczenia zawodowego, brak praktycznej wiedzy
na temat funkcjonowania rynku pracy oraz brak umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Pozostawanie bez zatrudnienia ma dziakanie destrukcyjne,
powoduje biernosé, niska samooceng i brak wiary we whasne mozliwoséci. Te czynniki
wplywaly na zi3 sytuacje materialng i powodowaly m.in. uzaleznienie od pomocy
spoleczniej. Najwieksze zainteresowanie wirdd badanych wzbudzity instrumenty
aktywizacji edukacyjnej, a w szczegolnosci kursy zawodowe tj: bukieciarstwo,
obstuga komputera i kasy fiskalnej, opiekun osdéb starszych i niepelnosprawnych,
operator wozkow jezdniowych, spawacz, glazurnik. Pordwnanie ww. kursiw



Dziatania zrealizowane w projekcie |

Narzedziem realizacji projektu byl kontrakt socjalny [pisemna umowa
pomiedzy osoba korzystajaca ze Swiadczen pomocy spoleczne] a pracownikiem
socjialnym) oraz aneks do modyfikacji indywidualnych programow
usamodzielnienia, ktore zaktadaly wsparcie finansowe, prace socjalnag oraz
instrumenty aktywnej integracji.

l. Pracasocjalna

Wykona zostaka przez 36 etatowych pracownikow socjalnych 2 dziewieciu
rejondw opiekunczych, ktorzy zawierali kontrakty socjalne oraz 5 etatowych
pracownikow socjalnych, ktorzy zawierali
aneksy do modyfikacji indywidualnych
programow usamodzielnienia. Ponadto
prowadzili | nadzorowali oni realizacje
kontraktow socjalnych poprzez dzialania
o charakterze sSrodowiskowej pracy
socjalnej oraz dzialania aktywizacyjne
wobec osob bezrobotnych korzystajacych
z uslug pomocy spolecznej uczestniczacych
w projekcie a takie w ramach wsparcia
rodziny przyznawali zasilki celowe oraz
pomoc na kontynuowanie nauki (wkiad

z ofertami zamieszczonymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie pozwolito
na wyhranie kursow, ktore odpowiadaja na zapotrzebowanie rynku pracy oraz s3
zgodne z oczekiwaniamii predyspozycjami uczestnikow projektu.

wlasny]).
Proces rekrutacyijny osob chetnych de udzialu w projekcie odbywat
sig poprzez osobisty kontakt pracownika socjalnego 2 zainteresowanymi udziatem
w projekcie we wspotpracy 2 Zespolem Projektowym. . .
IL Badanialekarskie
£ Przed skierowaniem na szkolenie

Zawodowe wszyscy uczestoicy projekto
(221 uczestnikdw projektu) zostali
skierowani na badania w zakresie
medycyny pracy w celu sprawdzenia
mozliwosci podjecia pracy w zawodzie,
w ktorym beda sie szkolic.

W przypadku braku zdolnosci do
podjecia pracy w wybranym zawodzie
uczestnik projektu miat mozliwose
ponownego wykonania badan i wyboru
kursu zawodowego dostosowanego do jego
predyspozycji zdrowotnych.




1|8 Warsztaty kompetencji spolecznych

Warsztaty kompetencji spotecznych ukonczyto 212 uczestnikow projektu.
Celem warsztatow byto podniesienie u uczestnikow projektu kompetencji
spotecznych i umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych powrdt do Zycia
spotecznego, w tym powrot narynek pracy i aktywizacje zawodowa,

Uczestnicy zapoznanizostali znastepujacymizagadnieniami;

Poznanieianaliza wlasnej osoby;
Budowanie pewnoSci siebie, ksztattowanie pozytywnego
myslenia i automotywacja;
Zarzadzanie czasem;
Skuteczna komunikacja i autoprezentacja w kontekécie rozmaow
kwalifikacyjnych;
Opracowanie dokumentow aplikacyjnych;
Aktywnosc zawodowa oraz podniesienie kwalifikacii.

Warsztaty zostaty vzupetnione sesjg indywidualng z doradcy zawodowym
i psychologiem.

Ww. formy wsparcia zakorniczyly sie analiza wynikdw ankiet uczestnikow

w zakresie zmian w poziomie ich samooceny i pozytywnego myslenia
o wlasnych mozliwosciach. Ankiety zostaly przeprowadzone na poczatku warsztatow
i po ukonczonych sesjach indywidualnych z doradca zawodowym i psychologiem.
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Kursy zawodowe

Bukieciarstwo [ stopnia ukonczone preez 40 uczestnikow projektu. Celem
kursu byto nabycie przez uczestnikow projektu umiejetnosci
i wiedzy niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku bukieciarz -
florysta.

Uczestnicy projektu zostali zapoznani z nastepujacymi zagadnieniami:

> Bezpieczenstwaoihigiena pracy na stanowisku pracy;
Podstawowe zagadnienia z dziedziny florystyki

Zasady uprawy roslin, sposoby ich utrwalania, kompozycje z roslin
utrwalonych;

Charakterystyka z materiatu roslinnego uzywanego w kwiaciarni;
Podstawowe zagadnienia z prowadzenia kwiaciarni;
Kwiaty i kompozycje w pojemnikach i naczyniach;

Florystyka slubna, pogrzebowa, z okazji §wiat i uroczystosci.

YYyYyYyYyYy ¥Y

Dodatkowo 20 osob, ktore ukonczyty kurs bukieciarstwa | stopnia zostaly skierowane
na kurs bukieciarstwa Il stopnia w celu poszerzenia juz zdobyte] wiedzy
i umiejetnosci.

Kurs zakonczyl sie egzaminem wewnetrznym umozliwiajgcym sprawdzenie
wiadomosci | umiejetnosci z ww. tematykl przewidziane] w programie nauczania
kursu oraz wystawa prac uczestnikow, a takze wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu.

+« Opiekun/ka osob starszych i niepelnosprawnych - kurs ukonczylo
47 uczestnikow projektu.
Celem kursu byto nabycie przez uczestnikow projektu umiejetnosci i wiedzy
niezbgdnych do wykonywania pracy na stanowisku opiekun/ka osob
starszychiniepetnosprawnych.
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Uczestnicy projektu zostali zapoznani z nastepujacymi zagadnieniami: Poziom Sredniozaawansowany

Bezpieczenstwo i higiena pracy na stanowisku pracy; P Bezpieczenstwoihigiena pracy na stanowisku pracy;

Podstawowe zagadnienia i pojecia dotyczace starosc P Zaawansowane opcje Word, Excel;

i niepetnosprawnosci; » Pracaz programem Powerpoint oraz obstuga Internetu i tworzenie
Higiena i choroby okresu starczego; stron internetowych.

Technika wvkonywania zabiegow pielegnacyjnych;
Zasady zywienia;

Pierwsza pomocw stanach naglych;

Organizacja czasu osoby starszej i niepetnosprawne;.
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+  Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej - kurs ukonczylo 25 uczestnikow
projektu.
Celem kursu byto nabycie przez uczestnikow projektu umigjetnosci
iwiedzy niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku sprzedawca.

Uezestnicy projektu zostali zapoznani z nastepujacymi zagadnieniami:

Bezpieczenstwaoihigiena pracy na stanowisku pracy;

Zaopatrzenie i zakup towardow w jednostce handlu detalicznego;
Technikisprzedazy i negocjaciji;

Rozmieszczenie i preechowywanie towarow;

Obstuga klienta;

Dekorowanie wnetrza sklepu i okna wystawowego;

Obstuga urzadzen fiskalnych oraz urzadzen wspomagajacych
system sprzedazy;

Elementy marketingu i reklamy w handlu.
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* Obstluga komputera (poziom podstawowy oraz sredniozaawansowany) -

kurs ukonczylo 52 uczestnikow projektu. »  Obstuga wozkow jezdniowych - kurs ukonczyto 20 uczestnikow projektu.
Celem kursu byto nabycie przez uczestnikow projektu umiejetnosci Celem kursu bylo nabycie przez uczestnikéw projektu umiejetnosci
i wiedzy niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku zwigzanym i wiedzy niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku kierowca
zumiejetnoscig obshugi komputera. wozkow widtowych.
Uczestnicy projektu zostali zapoznani z nastepujacymi zagadnieniami: Uczestnicy projektu zostali zapoznani z nastepujgcymi zagadnieniami:
Poziom podstawowy
P Bezpieczenistwo i higiena pracy na stanowisku pracy;
»  Bezpieczenstwo i higiena pracy na stanowisku pracy; »  Typy oraz budowa stosowanych wozkéw jezdniowych;
P Zaznajomienie z budowa komputera oraz podstawami systemu P Czynnoici kierowcy przy obstudze wozka przed, w czasie i po
operacyjnego WINDOWS; pracy z wozkami;
P Obstuga pakietu biurowego MS Office (Word, Excel) oraz P Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa oraz dozoru
przegladarek internetowych, poczty elektroniczne;j; technicznego;
P Obstuga urzadzen peryferyjnych (drukarka, skaner). P Obstuga butli gazowych oraz praktyczna nauka jazdy

I manewrowania wozkiem.



Spawacz lub odnowienie uprawnien w zawodzie spawacz - kurs
ukonczylto 8 uczestnikow projektu,

Celem kursu bylo nabycie przez uczestnikow projektu umiejetnosci
i wiedzy niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku spawacz.

Uczestnicy projektu zostali zapoznani z nastepujacymi zagadnieniami:

> Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa
na stanowisku spawacz;

P Technikispawania;

P Materiatoznawstwo spawalnicze oraz praktyka zawodowa.

¢ Glazurnik - kurs ukonczylo 6 uczestnikow projektu,
Celem kursu bylo nabycie przez uczestnikow projektu umiejetnosci
i wiedzy niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku glazurnik.

Uczestnicy projektu zostali zapoznani z nastepujacymi zagadnieniami:

> Bezpieczenstwo i higiena pracy na stanowisku pracy;
| 2 Przygotowanie frontu pracy;
P Technologiaokladzin i posadzek.

Ww. kursy zawodowe oprocz zajec teoretycznych zawieraly rowniez praktyczng
nauke zawodu.

Kurs zawodowy koficzyl sie egzaminem wewnetrznym umozliwiajgcym
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z tematyki przewidzianej w programie
nauczania kursu oraz wydaniem zaswiadczenia o jego ukonczeniu,

Promocja projektu

We wstepnej fazie realizacji projektu przygotowano i przeprowadzono
kampanie promocyjna, ktéra zostala zrealizowana zgodnie z wytycznymi Unii
Europejskiej. Miala ona na celu poinformowanie spolecznodci lokalnej o zadaniach
i celach realizowanych w projekcie ,Czas na aktywnos¢ w miescie Rzeszow”
zrealizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzeszowie
i wspolfinansowanym przez Europejski Fundusz Spoteczny.

Dzialania informacyjno-promocyjne glownie koncentrowaly sie na
rozpropagowaniu idei projektu oraz roli Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Podczas realizacji projektu zrealizowano audycje radiowe w dwoch
stacjach regionalnych oraz artykuly w prasie lokalnej.

Ponadto wydrukowano i rozpowszechniono 1500 sztuk ulotek promujacych
projekt. Uczestnicy projektu otrzymali materialy informacyjno-promocyjne,
dtugopisy oraz zestawy pismiennicze. Biuro Projektu, miejsca szkolen, jednostki
organizacyjne MOPS zostaly oznakowane za pomocy plakatow oraz banerdw.
Budynek, w ktorym miesci sie Biuro Projektu oznaczono dodatkowo tablicg
zawierajaca logo UE, EFS, MOPS.



Zarzgdzanie projektem

Planujgc struktury Zespolu Zarzadzajgcego projektu nadrzedng przestanks byta
przejrzystosc zakresu pracy kazdego czlonka Zespolu oraz jego efektywnose, ktora
potaczona byta zbudzetem projektu i wielkoscia grupy docelowej projektu.

Przy pracy nad projektem zaangazowana byla kadra Miejskiego Osrodka
Pomaocy Spoteczne]

Osoba uprawniong do podejmowania decyzji wigzacych przy projekcie byta
Pani Luciana Rozborska Dyrektor MOPS, ktora inicjowala spotkania, kontaktowala
siez mediami, podpisywala umowy w projelcie,

Nad prawidlows | sprawna realizacja projektu czuwala Pani Beala
Mierzejewska Zastepca Dyrektora MOPS.

Projekt koordynowany byl przez zespol projektowy w sltadzie:
Pani Agnieszka Michno - Kierownik Projekiu,
Pani Irena Ruszata - Specjalista ds. finansowych projektu,
Pan Janusz Szczerbinski - Asystent merytoryczny ds. szkolen,
Pani Monika Kujawska - Asystent merytoryczny ds. uczestnikow projektu,
Pani Joanna Kwolek - Asystent ds. monitoringu i ewaluacii,
PaniSabina Patro - Asystent ds. promocji i informacii.

W budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej przy ulicy Skubisza
4w Rzeszowie utworzono Biuro Projektu.

Rezultaty projektu

Oczekiwane rezultaty projektu dotyczace przewidywanego wplywi
na grupe docelowa zostaly w znaczne] mierze osiggnigte.



Osiggniete rezultaty twarde ,
Podsumowanie

P zawarcie 201 kontraktow socjalnych oraz 18 anekséw do modyfikacji |
indywidualnych programow usamodzielnienia;
ukoniczenie warsztatdw kompetencji spotecznych przez 212 uczestnikdow
projektu;
ukonczenie kursow zawodowych przez 198 uczestnikdw projektu;

> Projekt .Czas na akbywnosi
4

P ukoriczenie indywidualnych sesji z doradca zawodowym oraz psychologiem

4

w miescie Rzeszow” zrealizowany przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rzeszowie stanowi dowaod, ze pomoc
jakie] udziela Osrodek rozwija sie wraz
z potrzebami klientow. Miejski Osrodek
Pomocy Spoleczne] pokazal, ze jest

przez 204 uczestnikow projektu;

wykonanie badan profilaktycznych w zakresie medycyny pracy przez 221
uczestnikow projektu;
rozpowszechnienie broszur, ulotek i plakatow promujacych projekt.

instytucja nakierowang na realizacjg
dziatan pomocowych zmierzajacych do
aktywizacji klientaw.

W ramach zaplanowanych

—_ l dziatan w projekcie zaoferowano

-‘“ profesjonalne wsparcie, majace na celu

& zarowno pokonanie psychologicznych

I barier uniemozliwiajacvch podjecie

- zatrudnienia jak i zapewnienie szkolenia

i rawodowego pozwalajacego na

r ! zdobycie kwalifikacji zawodowych

.1';' dostosowanych do potrzeb na lokalnym
| rynku pracy.

‘ Waznym elementem w ramach

projektu byto eliminowanie barier jakie
napotykajg osoby zagrotone wyklucze-
l niem spotecznym, borykajace sie
z problemem dyskryminacji na rynku
pracy. Problem ten dotyczyl przede
| wszystkim osob diugotrwale bezrobo-
= - . . ] tnych i opuszczajacych placdwki
OSqunletE rEZ”frﬂry m]ekkje opiekunczo - wychowawcze, postrezega-
1 nych w sposob stereotypowy przez
pracodawcow i otoczenie spolteczne jako
pracownicy mniej dyspozycyjni i mobilm
zawodown.

R )

. | o

Rezultaty miekkie zostaly zbadane za pomoca ankiety porownawcze
wypelnianej przez uczestnikow na poczatku oraz na kofcowym etapie projektu
po zrealizowaniv zaktadanych form wsparcia, ktore przyczynity sie do:

Wartoscia dedang w projekeie
bylo podjecie pracy zawodowe| przez
Guczestmikow projektu.

P podniesienia poziomu aktywnosci spotecznej uczestnikéw projektu;

P zwickszenia zaufania we whasne sily, podniesienie samooceny
u co najmniej 50% uczestnikow projektu;

P wzrostu motywacji i aspiracji zawodowych u co najmniej 50% uczestnikdw
projektu;

P zadowoleniaz udziatu w projekeie u co najmniej 60% uczestnikow.
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